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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP NĂM 2018
 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2019
TÌNH HÌNH CHUNG (Phòng TC-HC-TH và Phòng TS-ĐT)
- Thông tin chung về cơ sở đào tạo;

- Nêu những biến động trong quá trình hoạt động (nếu có) về: hình thức sở hữu; cơ quan chủ quản; địa chỉ đào tạo; Quy mô, số lượng ngành nghề đào tạo; Đội ngũ cán bộ quản lý (chỉ tính cấp Trưởng, Phó của cơ sở giáo dục nghề nghiệp),...

PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. CHỈ TIÊU, KẾ HOẠCH ĐẦU NĂM

Nêu các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đầu tư phát triển,... 

1. Các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo. (Phòng TS-ĐT).

2. Các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác kiểm định chất lượng (Phòng KT-ĐBCL).

3. Các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác đào tạo và bồi dưỡng giảng viên (Phòng TC-HC-TH).

4. Các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác đầu tư phát triển (Phòng QTDV)

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tuyển sinh (Phòng TS-ĐT).

- Các biện pháp, hình thức tuyển sinh.
- Kết quả tuyển sinh: số lượng tuyển sinh/chỉ tiêu tuyển sinh (tỷ lệ %), nhất là đối với các nghề trọng điểm, các nghề dịch vụ và công nghiệp trọng yếu của Thành phố; đối với các đối tượng: lao động thất nghiệp, bộ đội xuất ngũ, lao động nông thôn, người dân tộc thiểu số. Tổng số sinh viên, học sinh, học viên tính đến thời điểm báo cáo. 
- Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh. 
2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm (Phòng TS-ĐT và Trung tâm QHDN).

- Công tác xây dựng và thực hiện nội dung, chương trình đào tạo; ứng dụng khoa học, công nghệ trong đào tạo. 

- Liên kết, hợp tác trong đào tạo (liên kết với các doanh nghiệp, các cơ sở giáo dục, các tổ chức,… trong và ngoài nước trong quá trình đào tạo). 

- Đào tạo cho các nhóm đối tượng đặc thù (lao động nông thôn, dân tộc thiểu số, bộ đội xuất ngũ,…). 

- Công tác quản lý người học; thực hiện các chế độ, chính sách cho người học theo quy định. 

- Thực hiện công tác quản lý và cấp bằng, chứng chỉ nghề. 

- Công tác kiểm định, tự kiểm định và đảm bảo chất lượng đào tạo.

- Các biện pháp giới thiệu việc làm cho người học, tỷ lệ người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp (tỷ lệ %). Đánh giá của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên, học sinh, học viên của cơ sở. 

3.  Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề (Phòng TC-HC-TH).

- Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên so với yêu cầu về số lượng, chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Tỷ lệ % giáo viên đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ theo quy định.

- Việc phát triển đội ngũ giáo viên (tạo điều kiện cho giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng, ngoại ngữ, tin học; có chính sách thu hút giáo viên giỏi; tổ chức các phong trào thi đua trong giáo viên;…).

- Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của đơn vị. 

4.  Công tác đầu tư phát triển (Phòng QTDV)

- Thực trạng điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề, trong đó tập trung các nội dung: số lượng, diện tích phòng học lý thuyết, xưởng thực  hành; chủng loại, số lượng trang thiết bị chủ yếu phục vụ đào tạo; tỷ lệ người học/một lớp theo quy định. 

- Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất; đầu tư cho trang thiết bị dạy học; đầu tư cho các lĩnh vực khác (hạng mục, chi phí đầu tư từ nguồn nào).

- Nội dung và kết quả thực hiện các chương trình, dự án đầu tư như Dự án nâng cao năng lực dạy nghề, chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn, ,… (nếu có).
5.  Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội 

Nêu các kết quả hoạt động chính về:

- Hoạt động của chi bộ - đảng bộ (Vp Đảng ủy)
- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,... 
* Hội Sinh viên trường:


1. Công tác chỉ đạo, triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt”:
Phong trào “Sinh viên 5 tốt” đã được Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường chú trọng và đầu tư triển khai ngay từ đầu năm học bằng nhiều biện pháp, cụ thể hóa các tiêu chí của danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” theo tình hình học tập và rèn luyện của sinh viên trường. Không chỉ chú trọng ở cấp trường mà còn chú trọng tại cấp cở sở Hội, 100% cơ sở Hội được hướng dẫn, hỗ trợ ban hành tiêu chí Sinh viên 5 tốt cấp Chi hội với số lượng Sinh viên phấn đấu đạt Danh hiệu Sinh viên 5 tốt đạt 100% .

Thường xuyên tổ chức các chương trình hỗ trợ Hội viên, Sinh viên trường đạt được những tiêu chí phong trào “Sinh viên 5 tốt”. Hội sinh viên trường chú trọng vào công tác tạo môi trường cho Hội viên, sinh viên tham gia các hoạt động nhằm đạt được những tiêu chí của phong trào “Sinh viên 5 tốt” đề ra như: Phối hợp Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng tổ chức kỳ thi kiểm tra năng lực tiếng anh cho Sinh viên trường; Di trì CLB tiếng anh và phát huy tốt các khu vực gia tiếp bằng tiếng anh; Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, ngày hội sinh viên khỏe, chuỗi các hoạt động thể dục thể thao và cấp giấy chứng nhận cho Hội viên, Sinh viên….


2. Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong:
Triển khai Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2017-2019; Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2018-2020; Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường đã tiến hành xây dựng chương trình công tác cụ thể cho năm học mới, mang đến nhiều sự kiện bổ ích cho sinh viên nâng cao vai trò của thế hệ tuổi trẻ, ra sức thi đua học tập, rèn luyện trong năm học.

Đối với công tác nắm bắt dư luận và hỗ trợ sinh viên, Hội sinh viên trường đã duy trì đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên (Hotline: Đ/c Nguyễn Hữu Thiện – BT Đoàn trường, ĐT 0908.917.090.  Đ/c Lương Xuân Thịnh – Chủ Tịch Hội SV, ĐT 0981.820.082. Email:hotrosinhvien@lttc.edu.vn). Giúp các em có thêm một kênh để chia sẻ, phản ánh mọi thông tin trong quá trình học tại trường. Từ khi thành lập đã nhận được sự phản hồi từ sinh viên như: Cần hỗ trợ về đời sống do gia đình bị ảnh hưởng bão lụt, phản ánh tình hình giảng dạy của giáo viên...
Tổ chức gặp mặt sinh viên nội trú ký túc xá nhằm lắng nghe ý kiến, phản ánh sinh viên trong suốt quá trình sinh sống và học tập tại trường. Thành lập tổ tự quản ký túc xá với sự tham gia của 22 thành viên là Sinh viên tiêu biểu nội trú ký túc xá nhằm đảm bảo an ninh, trật tự khu vực ký túc xá trường. Hội Sinh viên trường phối hợp cùng phòng Công tác chính trị - Học sinh, sinh viên tham mưu Ban Giám hiệu Nhà trường miễn giảm 100 % chi phí ở ký túc xá cho Sinh viên thuộc tổ tự quản ký túc xá và đã được BGH chấp thuận. Dịp tết Nguyên đán Kỷ Hợi 2019, Hội Sinh viên trường đã dành tặng 22 vé xe miễn phí về quê đón tết cùng gia đình nhằm động viên, khích lệ tinh thần giúp em tiếp tục cống hiến và phát huy tốt vai trò của mình.



Năm học 2018-2019, Hội Sinh viên trường đã thành lập kênh liên lạc phản ứng nhanh giữa các Cán bộ Hội chủ chốt của trường nhằm nắm bắt và trấn an dư luận sinh viên. Ngoài ra, kênh liên lạc đã giúp Hội Sinh viên trường tuyên truyền, phổ biến kế hoạch hoạt động đến các Chi hội rất tốt.

Làm hồ sơ giới thiệu 04 (03 thủ khoa đầu ra và 01 thủ khoa đầu vào) tham gia chương trình Vinh danh thủ khoa năm 2018 của Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh.


Trong chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, đã tiến hành phụng dưỡng gia đình chính sách, bà Mẹ Việt Nam anh hùng. Kỷ niệm 71 năm ngày thương binh liệt sĩ và Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 đã phối hợp BCH Đảng bộ, BCH Công Đoàn trường, Đoàn thanh niên thăm và tặng quà 06 Bà mẹ Việt Nam anh hùng, Ba má phong trào và 10 gia đình chính sách với kinh phí hơn 35.000.000 đ.

3. Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học:
Hỗ trợ nhà trường tổ chức Hội nghị Quốc tế ICSS2018 chủ đề “XÂY DỰNG  NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0”. Thăm gia chương trình có hơn 300 Sinh viên và hơn 300 CB-GV-NV, khách mời trong nước và quốc tế. Thông qua chương trình các em đã hiểu rõ hơn về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 mà hiện nay toàn thế giới đang hướng đến.

Phối hợp cùng Hội Sinh viên cụm hoạt động số 4 tham gia hỗ trợ tổ chức ngày hội sinh viên sáng tạo năm 2018 và vận động sinh viên tham gia tại nhà văn hóa Thanh niên.

Cùng với Đoàn trường, phối hợp với trung tâm quan hệ Doanh nghiệp và các doanh nghiệp đã tổ chức cho sinh viên các khoa tham quan nhà máy xí nghiệp.

Trong năm học 2017 – 2018, Hội sinh viên phối hợp cùng khoa Công nghệ Điện - Điện tử, khoa CN Cơ Khí vận động hơn 200.000.000 đ (Hai trăm triệu đồng) nhằm hỗ trợ cho học sinh, sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học.

4. Sinh viên rèn luyện thể chất:
Thường xuyên tuyển thành viên các câu lạc bộ sinh viên: CLB Văn nghệ, CLB CN thông tin, CLB Võ Thuật, CLB Danes, CLB Âm Nhạc, CLB Tiếng Anh, CLB Võ Vovinam, CLB Bóng Đá, CLB Bóng chuyền, CLB Cầu lông, CLB ảo thuật, CLB …. Đồng thời đổi mới nội dung sinh hoạt của Câu Lạc bộ, liên hệ với các phòng ban chức năng tạo điều kiện cho các CLB hoạt động. Cử 01 thường trực Hội Sinh viên trường trực tiếp quản lý và hướng dẫn CLB hoạt động. Hội Sinh viên trường đã tham mưu cho Đảng ủy – BGH Nhà trường có chính sách hỗ trợ công tác phí cho các CLB hoạt động.

Phối hợp BCH Công đoàn trường, trung tâm Quan hệ - Doanh nghiệp tổ chức giải bóng đá giao lưu giữa Nhà trường và Doanh nghiệp năm 2018. Giải đã thu hút 12 đội bóng đến từ các Doanh nghiệp, Công ty và Nhà trường Tham dự. Thông qua chương trình các Doanh nghiệp, Công ty đã trao tặng hơn 60 triệu động cho quỹ học bổng dành cho học sinh, sinh viên khó khăn trong năm học 2018 – 2019.


Tổ chức các chuỗi hoạt động thể dục thể thao diễn ra ngày 14/11/2018 - chào mừng khai giảng năm học 2018 – 2019 - chào mừng 36 năm ngày nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 – 20/11/2018). Chương trình đã thu hút hơn 50 đội đến từ các khoa, thu hút hơn 1500 học sinh, sinh viên tham gia gồm các bộ môn như: Bóng đá, Bóng rỗ, Bóng chuyền, Cầu lông,  Kéo Co.


Hỗ trợ các khoa tổ chức giải bóng đá truyền thống cấp khoa hướng đến giải bóng đá “Cúp Lý Tự Trọng 2019” cấp trường sẽ diễn ra tháng 3/2019. Đây là một trong những hoạt động thường niên mà Hội Sinh viên trường tổ chức hằng năm, giải bóng năm nay dự kiến thu hút hơn 1800 VĐV và hơn 6000 cổ động viên tham gia cổ vũ cho giải đấu.

Duy trì, phối hợp Phòng Công tác chính trị - Học sinh, sinh viên trường tổ chức cuộc thi ký túc xá “Sạch đẹp – An toàn – Văn Minh”. Năm học 2018-2019, Hội Sinh viên trường đã thay đổi thình thức đánh giá thay vì một năm 2 lần thì nay chương trình được tổ chức hằng tháng và các tiêu chí chấm điểm, giải thưởng được nâng lên. Vì thế các phòng rất nhiệt tình tham gia chương trình, thu hút hơn 600 học sinh, sinh viên.

Bên cạnh đó Hội Sinh viên đã tổ chức thành công Hội thao Sinh viên Ký túc xá năm học 2018-2019 với các bộ môn: Bóng đá, bóng chuyền, đổ nước vào chai, chuyền thun và nhảy dây tiếp sức. Hội thao đã thu hút gần 300 VĐV tham gia giải. Hội thao được tổ chức nhằm tạo sự gắng kết giữa các phòng ký túc xá, đoàn kết và chia sẻ nhau trong suốt thời gian học tại trường.

Phối hợp với Công ty Đào tạo lái xe Phương Nam tổ chức, hướng dẫn và hỗ trợ nhận hồ sơ đăng ký thi cấp giấy phép lái xe hạng A1. Chương trình đã thu hút được hơn 600 học sinh, sinh viên đăng ký tham gia.


Hỗ trợ Hội doanh nhân 2030 tổ chức Đại hội thao Doanh nhân – Olympic năm 2018 tại trường. Chương trình đã thu hút gần 200 học sinh, sinh viên tham gia.

Được Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường phần công quản lý và điều hành hoạt động của CLB GYM Lý Tự Trọng, hằng tháng có gần 300 học sinh, sinh viên đăng ký tham gia luyện tập thể dục tại CLB. CLB được thành lập vô cùng có ý nghĩa và bổ ích đối với học sinh, sinh viên trường.



5. Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng:
Thực hiện bê tông hóa tuyến đường vào nhà Mẹ Việt Nam Anh hùng Phạm Thị Thanh tại Ấp Phú Trung, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi Thành phố Hồ Chí Minh. Kinh phí thực hiện: 75.000.000 đ (Bảy mươi lăm triệu đồng), trong đó: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực tiếp thi công và tài trợ: 40.000.000 đ (Bốn mươi triệu đồng); Cụm Đoàn cơ sở Thành Đoàn và Nhân dân hỗ trợ: 35.000.000 đ (Ba mươi lăm triệu đồng). Chương trình đã thu hút hơn 50 học sinh, sinh viên trường tham gia.

Xây dựng mới 01 nhà tình thương cho hộ dân Huỳnh Thị Nguyên tại Ấp Phú Lợi, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Tổng kinh phí thực hiện hơn 113.000.000 đ (Một trăm mười ba triệu đồng).

Đóng góp kinh phí xây lại đường bao đê điều tại xã Tân Kiên, huyện Bình Chánh, Thành Phố Hồ Chí Minh. Kinh phí đóng góp là 2.000.000 đ (Hai triệu đồng).

Sửa chữa 01 căn nhà tình thương cho hộ dân Nguyễn Thị Lai tại Ấp Chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 15.000.000 đ (Mười lăm triệu đồng).

Lắp đặt 300 m đường điện chiếu sáng công trình “Thắp sáng đường quê 2” tại Ấp Phú Lợi, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi Thành phố Hồ Chí Minh: Kinh phí thực hiện 5.000.000 đ (Năm triệu đồng).

Lắp đặt 200m đường điện chiếu sáng Công trình thanh niên “Thắp sáng đường quê 3” tuyến đường vào nhà Mẹ Việt Nam Anh hùng Phạm Thị Thanh ấp Phú Trung, Xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Tp. HCM. Kinh phí thực hiện hơn 4.000.000 đ (Bốn triệu đồng).

Cùng BCH Đảng ủy – BGH, Công Đoàn trường, Đoàn Thanh niên thăm và tặng quà cho 03 Mẹ Việt Nam Anh hùng tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 7.500.000 đ (Bảy triệu năm trăm nghìn đồng).

Cùng BCH Đảng ủy – BGH, Công Đoàn trường, Đoàn Thanh niên tham gia chương trình thắp nến tri ân các Anh hùng Liệt sĩ nhân kỷ niệm 71 năm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2018) tại nghĩa trang huyện Củ Chi, Tp. HCM.


Trao tặng 1000 cuốn tập trắng, 1000 cuốn tập kiểm tra cho học sinh khó khăn tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 8.000.000 đ (Tám triệu đồng).

Trao tặng 10 phần quà là tiền mặt cho 10 gia đình chính sách tại lễ ra quân chiến dịch tình nguyện hè năm 2018 của tỉnh Đắk Nông. Kinh phí thực hiện 5.000.000 đ (Năm triệu đồng).

Lắp đặt 02 km đường điện chiếu sáng Công trình thanh niên “Thắp sáng đường quê” Tại xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông. Kinh phí thực hiện hơn 60.000.000 đ (Sáu mươi triệu đồng).

Xây dựng công trình nhà để xe cho học sinh trường tiểu học Võ Thị Sáu tại xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông. Kinh phí thực hiện hơn 50.000.000 đ (Năm mươi triệu đồng).

Tại lễ khánh thành công trình “Thắp sáng đường quê” đã trao tặng 50 phần quà cho gia đình có hoàn cảnh khó khăn tại xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông. Kinh phí thực hiện 10.000.000 đ (Mười triệu đồng).

Trao tặng 1000 cuốn tập trắng, 1000 cuốn tập kiểm tra cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn thuộc xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông. Kinh phí thực hiện 8.000.000 đ (Tám triệu đồng).

Tham gia phiên tòa giả định do Tòa án huyện, Công An huyện Krông Nô tổ chức tại xã Đức Xuyên, huyện Krông, Đắk Nông.

Trong HK1 Hội Sinh viên trường đã phối hợp với các đơn vị tổ chức 4 ngày “thứ bảy tình nguyện” và “chủ nhật xanh”. Thu hút gần 1500 học sinh, sinh viên tham gia.

Xây dựng mới 01 căn nhà tình bạn cho Sinh viên Phạm Hoài Nam tại xã Láng Biển, huyện Tháp Mười, tỉnh Đồng Tháp. Tổng kinh phí thực hiện: 120.000.000 đ (Một trăm hai mươi triệu đồng).


Phối hợp với bệnh viện Quân y 175 – Bộ Quốc phòng tổ chức chương trình Hiến máu tình nguyện HK1, năm học 2018-2019 (Đã hiến được 748 đơn vị máu).

Tổ chức chương trình Bữa cơm yêu thương năm 2019 tại mái ấm Thiên ân, quận Tân Phú, Thành phố Hồ Chí Minh. Trao tặng mỗi em một bộ đồ mới đón tết, tổ chức các trò chơi và hỗ trợ nấu cơm các em thiếu nhi khuyết tật, trẻ mồ côi. Kinh phí tổ chức 10.000.000 đ (Mười triệu đồng).
Tổ chức chương trình Trái tim tình nguyện năm 2019. Phối hợp bệnh viên Quân y 175 – Bộ quốc phòng tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện, dự kiến sẽ hiến khoảng 400 đơn vị máu.

Tổ chức chương trình Xuân yêu thương năm 2019 tại huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông. Thực hiện công tác hướng nghiệp, tư vấn tuyển sinh tại trường THPT Hùng Vương. Tổ chức gói bánh chưng, bánh tét, tặng 100 phần quà cho gia đình khó khăn, dân tộc thiểu số, tặng 3000 cuốn tập trắng và học bổng cho học sinh nghèo hiếu học. Kinh phí tổ chức 48.000.000 đ (Bốn mươi tám triệu đồng).

Tổ chức chương trình Tết đoàn tụ năm 2019. Chương trình sẽ hỗ trợ vé xe miễn phí cho 120 Sinh viên khó khăn về quê đón tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019 cùng gia đình. Kinh phí tổ chức khoảng 60.000.000 đ (Sáu mươi triệu đồng).

Tổ chức chương trình Tết ấm áp năm 2019. Tổ chức thi gói bánh chưng, bánh tét, làm mức, các trò chơi dân gian, trò chơi vận động, thăm hỏi và tặng quà cho sinh viên không về quê đón tết năm 2019. Tổ chức sơ kết chương trình hoạt động Đoàn – Hội HK1, năm học 2018-2019. Kinh phí tổ chức 14.500.000 đ (Mười bốn triệu năm trăm nghìn đồng).

Tổ chức chương trình trao tặng quà cho người cơ nhỡ không nơi nương tựa trên địa bàn Quận Tân Bình, Quận Phú Nhuận, Quận 10, dự kiến trao tặng 100 phần quà. Kinh phí tổ chức 18.000.000 đ (Mười tám triệu đồng).

Tổ chức chương trình Uống nước nhớ nguồn – Xuân sẻ chia năm 2019 tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Thăm hỏi, tặng quà cho gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam Anh hùng và trao tặng 100 phần quà cho các hộ dân có hoàn cảnh khó khăn. Kinh phí tổ chức 30.600.000 đ (Ba mươi triệu sáu trăm nghìn đồng).
6. Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế:
Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng , phòng Quản lý – Khoa học của trường tổ chức kiểm tra năng lực tiếng anh, tin học của học sinh trường. Những Hội viên, Sinh viên đạt 6.0 điểm trở lên được Hội sinh viên trường công nhận đạt tiêu chí  hội nhập phong trào Sinh viên 5 tốt.

Hỗ trợ nhà trường tổ chức Hội nghị Quốc tế ICSS2018 chủ đề “XÂY DỰNG  NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0”. Tham gia chương trình có hơn 300 Sinh viên và hơn 300 CB-GV-NV và khách mời. Thông qua chương trình các em đã hiểu rõ hơn về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 mà hiện nay toàn thế giới đang hướng đến.


7. Chương trình Tư vấn, hỗ trợ sinh viên:

Phối hợp với công ty TNHH TM – DV Tường Nguyên tổ chức chương trình “”Ngày hội 4S – An toàn giao thông, trải nghiệm xe tiết kiệm nhiên liệu”. Tham gia chương trình với hơn 600 Học sinh, Sinh viên và CB-GV-NV trường.
Duy trì tổ chức chương trình “Tết ấm áp năm 2019” dành cho học sinh, sinh viên không về quê ăn tết, học sinh, sinh viên ký túc xá trường, cán bộ Đoàn - Hội. Với các nội dung như gói bánh chưng, bánh tét, nấu bánh, trang trí cây mai, các trò chơi dân gian, biểu diễn văn nghệ do các nhóm nhạc, câu lạc bộ thực hiện và họp mặt cựu cán bộ Đoàn - Hội qua các thời kỳ, tiệc thân mật. 

Trong năm, Hội Sinh viên trường phối hợp với Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp, các khoa đã vận động được hơn 600 triệu đồng vào nguồn quỹ học bổng dành cho sinh viên trường có thành tích học tập khá, giỏi.

Được sự giúp đỡ của các khoa, trong năm học phối hợp cùng liên chi đoàn khoa đã thành lập các tạo fanpage ban liên lạc cựu sinh viên của các khoa với mục đích  tạo một kênh kết nối liên lạc giữa cựu sinh viên các thời kỳ của trường với giảng viên trường và các bạn sinh viên đang học tập tại trường. Qua đó vận động hỗ trợ từ cựu sinh viên 30 suất học bổng trị giá 60 triệu đồng vào quỹ học bổng của trường, 100 chỗ thực tập cho 500 sinh viên và gần 100 việc làm sau ra trường từ cựu sinh viên trường.

Tổ chức chương trình Tết đoàn tụ năm 2019. Chương trình sẽ hỗ trợ vé xe miễn phí cho 120 Sinh viên khó khăn về quê đón tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019 cùng gia đình. 

Hội sinh vận động kinh phí duy trì quỹ học bổng “Lý Tự Trọng - Tiếp bước đến trường” nhằm hỗ trợ những học sinh sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, giúp các em có thêm tinh thần, động lực vươn lên trong học tập. Ngoài ra Hội sinh viên trường được sự quan tâm hỗ trợ từ doanh nghiệp, Doanh nghiệp, Công ty và mạnh thường quân đã tờ trợ cho 50 Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. Kinh phí thực hiện 100.000.000 đồng.


Phối hợp khoa CN Điện – Điện tử giới thiệu 10 Sinh viên nhận học bổng của Công ty Cổ phần Dây cáp điện DAPHACO trị giá 30.000.000 đ (Ba mươi triệu động), với 3.000.000 đ/suất.



Lập hồ sơ giới thiệu Đ/c Châu Hữu Khánh– Đảng viên chi bộ Sinh viên, UV BCH Hội Sinh viên trường có hoàn cảnh khó khăn nhưng kết quả học tập khá giỏi, nhận học bổng của Hội Sinh viên Thành phố trị giá 2.000.000 đ (Hai triệu đồng).


Lập hồ sơ giới thiệu 01 cán bộ Đoàn - Hội có hoàn cảnh khó khăn nhận quà tết 2019 của Ban Thường Vụ Thành Đoàn.


Năm học 2018 – 2019, Hội Sinh viên trường đã vận động được 40 thẻ giữ xe miễn phí cho Ban Chấp hành  Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên, Chủ nhiệm Câu lạc bộ trường do Công ty TNHH MTV TM – XNK Huyền Trân tài trợ.



8. Chương trình Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh:

8.1. Công tác tuyên truyền về Hội Sinh viên:
Công tác tuyên truyền, thông tin, giới thiệu về tổ chức Hội sinh viên Việt Nam đến sinh viên, hội viên đã được Hội Sinh viên trường chủ động thực hiện thông qua các hình thức như: tuyên truyền ngay khi các bạn Sinh viên tham gia tuần sinh hoạt chính trị đầu năm, chương trình ngày hội “Chào Tân sinh viên”, đối thoại trực tiếp, giới thiệu về Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường với tân sinh viên, tuyên truyền bằng bản tin hàng tuần, hàng tháng, Facebook, qua hệ thống diễn đàn trên mạng, pano, áp phích đến tận các lớp, sinh viên.
Hội sinh viên trường chú trọng vào việc xây dựng hình ảnh Cán bộ Hội gương mẫu, nhiệt huyết, thân thiện, gần gủi với Hội viên, Sinh viên. Sẵn sàng hỗ trợ, giúp đỡ Hội viên, Sinh viên khi cần, là người đi đầu trong các hoạt động của Hội Sinh viên trường. 

Ngay từ đầu năm học, Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Phòng Tuyển sinh – Đào tạo huy động Cán bộ Hội, Hội viên và Sinh viên trường tham gia hỗ trợ tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên trường. Qua đó, tạo ấn tượng đẹp đối với Sinh viên tại tuần sinh hoạt công dân đầu năm.

8.2. Công tác tổ chức cơ sở Hội:

Phối hợp cùng chi đoàn, Chi Hội thông qua việc phân công các khoa, các Chi Hội liên kết, luân phiên tổ chức các hoạt động cho đơn vị của mình như: hành trình đến bảo tàng, địa chỉ đỏ, giao lưu kết nghĩa với đơn vị bên ngoài trường giúp mở rộng giao lưu, học hỏi giữa các cơ sở.

Các cơ sở hội đã dần chủ động hơn trong việc tổ chức các hoạt động riêng đặc thù của lớp. Các hoạt động ngày một phong phú, đa dạng và thu hút được số thành viên tham gia nhiều hơn. Ngoài ra, cơ sở hội còn liên kết với nhiều chi hội khác để phối hợp tổ chức chương trình hoạt động chung, nhằm tăng qui mô và hiệu quả của hoạt động.

8.3. Công tác Hội viên:
Công tác phát triển Hội viên phải thực hiện kiên trì, chất lượng, không chạy theo chỉ tiêu. Tổ chức vận động, mời gọi sinh viên tham gia tổ chức Hội trong từng hoạt động của trường. Vận dụng linh hoạt thủ tục kết nạp Hội viên, không tạo cảm giác nặng nề, hành chính cho sinh viên khi mới tham gia tổ chức Hội. Tổ chức kết nạp và phát huy các Hội viên danh dự có uy tín cao trong nhà trường, xã hội để cùng vận động sinh viên tham gia tổ chức Hội, tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng cho sinh viên. 

Tổ chức lễ kết nạp và phát huy các Hội viên danh dự có uy tín cao trong nhà trường, xã hội để cùng vận động sinh viên tham gia tổ chức Hội, tăng cường giáo dục truyền thống cách mạng cho sinh viên. Phát thẻ Hội viên cho 100% Sinh viên tham gia Hội Sinh viên Việt Nam.

Ban Thư ký Hội Sinh viên trường đã ra quyết định kết nạp 3672 sinh viên trở thành hội viên Hội Sinh viên Việt Nam. 


8.4. Công tác cán bộ Hội:
Tổ chức thành công Đại hội Đại biểu Hội Sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh lần V, nhiệm kỳ 2018-2020. Đại hội đã biểu quyết thông qua 15 đồng chí là Sinh viên tiêu biểu tham gia Ban chấp hành Hội Sinh viên trường. Khẩu hiệu hành động của nhiệm kỳ 2018-2020 “VÌ LỢI ÍCH CỘNG ĐỒNG, VÌ XÃ HỘI HỌC TẬP SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM NĂNG ĐỘNG, SÁNG TẠO, VỮNG BƯỚC TƯƠNG LAI”.
Đồng chí Võ Chí Quyết – Phó Chủ tịch Hội Sinh viên trường tham dự Đại hội Đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam Toàn Quốc Lần thứ 10, nhiệm kỳ 2018-2023.
Ban Thư ký Hội Sinh viên trường đã xem xét và giới thiệu 05 cán bộ Hội tham gia “Lớp tập huấn Cán bộ Hội chủ chốt ” nhằm nâng cao năng lực chuyên môn cho các cán bộ đảm nhiệm công tác văn phòng và công tác kiểm tra của Hội Sinh viên trường, đảm bảo hiệu quả trong quá trình thực hiện chương trình năm của đơn vị. 

Công tác cán bộ hội được Hội Sinh viên trường đặc biệt quan tâm. Thường xuyên tuyển cộng tác viên hỗ trợ tổ chức các hoạt động do Hội Sinh viên trường tổ chức. Qua đó kịp thời phát hiện bồi dưỡng, đào tạo nhằm đưa vào đội ngũ kế thừa. Vì thế công tác cán bộ hội luôn được thực hiện thường xuyên và đạt hiệu quả.

8.5. Công tác kiểm tra, giám sát:
Công tác kiểm tra, giám sát đã được Hội sinh viên trường quan tâm và đầu tư. Hội sinh v0iên trường đã phân công Ban kiểm tra Hội Sinh viên trường tổ chức 3 lần kiểm tra chuyên đề, chủ yếu xoay quanh các chủ đề: phong trào “Sinh viên 5 tốt”; Kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm học “Năm sinh viên sáng tạo” và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch chương trình năm học đề ra.

Tổ chức họp giao ban định kỳ hằng tháng giữa Thường trực Hội Sinh viên trường với Chi hội trưởng các lớp. Ngoài ra sẽ có những cuộc họp đột xuất nhằm tuyên truyền, giải đáp các thắc mắc của chi hội và trấn an dư luận sinh viên.

Tham gia đầy đủ các buổi Hội nghị, các buổi họp chuyên đề, các lớp tập huấn và các chương trình, hoạt động do Hội Sinh viên Thành phố chỉ đạo. Thực hiện nghiêm túc báo cáo cho Hội Sinh viên Thành phố về các hoạt động của Hội Sinh viên Trường.

8.6. Công tác chỉ đạo, phối hợp: 
Hội Sinh viên trường đã phân bổ các đồng chí trong BCH vào các Ban phụ trách: Ban Xây dựng Hội; Ban Phong Trào; Ban Hỗ trợ; Ban Kiểm tra, Ban truyền thông. Cử các đồng chí trong BTK giữ vai trò các trưởng Ban.

Đầu năm học, Ban Chấp hành Hội Sinh viên trường xây dựng dự thảo chương trình hoạt động năm học. Tổ chức họp và lấy ý kiến đóng góp từ cán bộ hội chủ chốt nhằm tạo tính đồng thuận cao khi tổ chức chương trình. 

Mạnh dạng để các Chi hội tổ chức các hoạt động phát huy tính chủ động, sáng tạo. Hội sinh viên trường luôn lắng nghe những ý kiến đóng góp, nguyện vọng của các cán bộ Hội cấp cơ sở, khuyến khích các chi hội tự tổ chức các hoạt động phong trào tại chi hội.

Ngoài ra công tác triển khai hoạt động Hội Sinh viên trường được thực hiện rất tốt thông qua trang thông tin điện tử của trường egov.lttc.edu.vn. Các hoạt động được chuyển hằng tuần cho Cố vấn học tập các lớp vào thứ 6 hằng tuần, đảm bảo 100 % cơ sở hội được tuyên truyền, nắm bắt được hoạt động Hội Sinh viên.

Giới thiệu và tuyên truyền đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên đến Tân Sinh viên 2018 (Hotline: Đ/c Nguyễn Hữu Thiện – BT Đoàn trường, ĐT 0908.917.090.  Đ/c Lương Xuân Thịnh – Chủ Tịch Hội SV, ĐT 0981.820.082. Email:hotrosinhvien@lttc.edu.vn). Thường xuyên truy cập email hằng ngày kiểm tra, giam sát thông tin phản ánh từ sinh viên nhằm kịp thời giải quyết công việc nếu có.
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (TẤT CẢ CÁC ĐƠN VỊ)
1.  Kết quả đạt được
2.  Tồn tại, hạn chế
-
Tồn tại, hạn chế

-
Nguyên nhân

-
Biện pháp khắc phục

3. Đề xuất, kiến nghị


 Nêu những đề xuất, kiến nghị đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố, các cơ quan Trung ương (nếu có).

* Hội Sinh viên trường:
+ Tồn tại và hạn chế: 

Thời gian học Cao đẳng tại trường chỉ còn 02 năm, dẫn đến công tác nhân sự gặp nhiều khó khăn. Nhân sự mới chưa có kinh nghiệm hoạt động, đội ngũ cộng tác viên từ nguồn sinh viên năm nhất vẫn còn nhiều bỡ ngỡ, chưa quen với công tác nên cần phải có thời gian đào tạo, rèn luyện thêm dẫn đến công tác chưa thực sự hiệu quả.
Thời gian học tại trường khá nhiều và trường chuyển sang phương thức đào tạo tín chỉ gây khó khăn trong việc triển khai, vận động Hội viên, Sinh viên tham gia các hoạt động.

Phong trào Sinh viên 5 tốt các cấp còn nhiều khó khăn, do thời gian học tại trường ngắn. Thường bị hạn chế ở tiêu chí Hội nhập, dẫn đến công tác bình chọn còn nhiều khó khăn.

Tuy được các doanh nghiệp, công ty quan tâm tài trợ kinh phí cho các hoạt động của Hội Sinh viên trường. Nhưng công tác đối ứng với các doanh nghiệp còn hạn chế, dẫn đến một số đơn vị tài trợ kinh phí còn ít. Lý do không có kinh phí thực hiện công tác chăm lo và đối ứng các doanh nghiệp.



Thời gian học giữa khóa cũ và khóa mới lệch nhau nên việc tổ chức các hoạt động gặp nhiều khó khăn, dẫn đến số lượng sinh viên tham gia không được nhiều như mong muốn. 


+ Đề xuất, kiến nghị:
Có chính sách hỗ trợ hoạt động phí dành cho Sinh viên tham gia Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên, Chủ nhiệm Câu lạc bộ, Cộng tác viên. Nhằm động viên tinh thần lẫn vật chất giúp Sinh viên tiếp tục cống hiến vì hoạt động chung của Nhà trường.

PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2019
I. Phương hướng, nhiệm vụ
1. Công tác tuyển sinh (Phòng TS-ĐT).

2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm (Phòng TS-ĐT và Trung tâm QHDN).

3.  Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề (Phòng TC-HC-TH).

4.  Công tác đầu tư phát triển (Phòng QTDV– Phòng TBVT)

5.  Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội 

- Hoạt động của chi bộ - đảng bộ (Vp Đảng ủy)
- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,... 
* Hội Sinh viên trường:
1. Triển khai tuyên truyền, học tập, quán triệt Nghị quyết, xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội Sinh viên Việt Nam lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Hội Sinh viên trường nhiệm kỳ 2018-2020.

2. Tiếp tục Phát huy tiềm năng sáng tạo của sinh viên trong học tập, nghiên cứu khoa học, trong các hoạt động, phong trào của Hội. Tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề về khởi nghiệp Sinh viên.

3.  Đẩy mạnh công tác chăm lo, hỗ trợ cho Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trên học tập. Tạo sân chơi lành mạnh thiết thực, hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế của trường. Ngày càng nâng cao về chất lượng lẫn số lượng của các chương trình tổ chức.

4. Quản lý và điều hành CLB GYM Lý Tự Trọng. Tiếp tục tổ chức các hoạt động thể dục thể thao và tổ chức thành công giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng năm 2019”.

5. Xây dựng kế hoạch chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2019. Trình và xin ý kiến Đảng ủy – Ban Giám hiệu Nhà trường về thời gian tổ chức và mặt trận tổ chức. Vận động kinh phí thực hiện chiến dịch Mùa hè xanh năm 2019, các hoạt động được tổ chức phải gắng với công tác quảng bá hình ảnh của Nhà trường.
6. Tiếp tục hỗ trợ Nhà trường trong công tác đón tiếp, hướng dẫn và phục vụ công tác tuyển sinh năm 2019.

7. Xây dựng chương trình Công tác Hội và phong trào Sinh viên năm học 2019-2020 theo định hướng và gắng với sự phát triển của Nhà trường.

8. Đặt mục tiêu xây dựng mới 01 căn Nhà tình bạn cho Sinh viên trường có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở và 01 căn nhà tình thương. Lắp đặt ít nhất 02 km đường điện chiếu sáng công trình Chiếu sáng đường quê năm 2019 tại huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông. Vận động, giới thiệu và trao tặng 150 xuất học bổng dành cho Sinh viên khó khăn hiếu học của trường.
9. Tăng cường công tác xây dựng hội Sinh viên trường, đảm bảo 100 % Sinh viên nhập học vào trường biết và đăng ký tham gia Hội viên Hội Sinh viên trường. 

10. Tuyên truyền triển khai hiệu quả phong trào Sinh viên 5 tốt. Tăng cường công tác tuyên dương, khen thưởng Tập thể, cá nhân đạt danh hiệu sinh viên 5 tốt gắng với thực tế…
II.  Giải pháp thực hiện

1. 
Công tác tuyển sinh (Phòng TS-ĐT).

2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm (Phòng TS-ĐT và Trung tâm QHDN).

3. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề (Phòng TC-HC-TH).

4. Công tác đầu tư phát triển (Phòng QTDV)

5. Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội 

- Hoạt động của chi bộ - đảng bộ (Vp Đảng ủy)
- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,... (Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên)
 Thủ trưởng đơn vị








   (Ký tên, đóng dấu)
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